Virksomhedsrettet indsats for
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere

Forlgb med fokus pa muligheder, jobabninger og personlig motivation
Vitilbyder et 13 ugers forlgb, hvor borgerne gennem afklaring af personlige og faglige kompetencer understgttes i at opna
selvforsgrgelse gennem beskaftigelse (eller ordinaer uddannelse) afpasset efter deres fysiske, psykiske og/eller sociale
situation og formaen. Arbejdsmarkedet kan virke uigennemskueligt for disse borgere, der ofte har sveert ved at vurdere
egne kompetencer i jobmaessige forstand. Borgerne far gennem forlgbet indsigt i egne ressourcer, samt i hvordan disse
kan vaere vaerdiskabende for sarligt private virksomheder.

| det 13 ugers forlgb arbejder vi med en progressionstrappe,
der er udtryk for den udvikling, borgerne gennemgar.

Efter 3 uger

Borgeren far defineret
sine personlige og faglige
kompetencer.

Tilgang og udbytte

Kontakt

Efter 6 uger

Borgeren skal veere i kon-
takt med i snit 10 poten-
tielle arbejdsgivere pr. uge
og er blevet undervist i
digital jobsggning.

Flemming Jensen
Projektkonsulent
+45 2750 1645
fj@tangegruppen.dk

Efter 9 uger

Borgeren skal have i gen-
nemsnit 20 jobs@gnings-
aktiviteter pr. uge og er
blevet endnu mere bevidst
om brugen af CV og an-
sggning. Borgeren har
arbejdet med egne forhin-
dringer for at na sit mal.

Efter 12 uger

Borgeren har nu faet de
forste samtaler pa plads/
har allerede veeret til sam-
taler. Niveauet for jobsgg-
ningsaktiviteter er fortsat
hgjt.

+45 2088 7281
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Thomas Secher
Administrerende direktgr

Efter uge 13

Borgere, som er kommet
i stottet eller ustgttet job,
far via et efterveern stgtte
til enten at konvertere et
stgttet job til ustgttet eller
fastholde et ustgttet job.

ts@tangegruppen.dk
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