
•	 Tages individuelt og online, uafhængigt af tid og sted
•	 Indeholder video tutorials, øvelser, faktasheets og sparringer
•	 Inkluderer en mindre personlighedstypologi
•	 Afsluttes med en test, der sikrer forståelse og færdiggørelse

Forløbets elementer

•	 Foregår individuelt, uafhængigt af tid og sted
•	 Indeholder to digitale sparringer per deltager
•	 Indeholder to digitale workshops
•	 Der søges 25 jobs om ugen, dvs. 100 jobs i alt

Forløbets progression

Stigningen i ledighed hen over forår og sommer har nødvendiggjort en øget ledighedsindsats med et udpræget digitalt 
tilsnit. Samtidig presser et stort antal kontaktforløb og samtaler jobcentrenes ressourcer. Den Motiverede Jobsøger er et 
digitalt forløb på seks uger, der supplerer og effektiviserer jobcenterets kontakt til de ledige ved at motivere til en mere 
aktiv og selvhjulpen jobsøgning. Forløbet kan indarbejdes i eksisterende kontaktforløb og tilpasses relevante målgrupper. 
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Den Motiverede Jobsøger
— seks ugers digitalt supplement til kontaktforløb
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Den Motiverede Jobsøger består overordnet af to ugers e-learning efterfulgt af fire ugers uopfordret jobsøgning med si-
deløbende digitale vejledninger og workshops. Samlet set garanterer forløbet, at den ledige søger 100 jobs på seks uger.

To ugers e-learning (jobsøgningskursus) Fire ugers uopfordret jobsøgning

Uge 1 | Forløbsstart og e-learning
•	 E-learning igangsættes
•	 Digital sparring: Personlig planTE

MA
MÅ

L Den ledige påbegynder e-learningen 
og får en plan for ugerne.

Uge 2 | E-learning (fortsat)
•	 E-learning færdiggøres
•	 Digital sparring: Opsamling

Uge 3 | Uopfordret jobsøgning
•	 25 uopfordrede jobansøgninger 
•	 Digital workshop: Geografi

Den ledige færdiggør alle materialer 
og redskaber i kraft af e-learningen.

Den ledige søger jobs og øger sin 
geografiske mobilitet.

Uge 4 | Uopfordret jobsøgning
•	 25 uopfordrede ansøgninger
•	 Digital sparring: OpfølgningTE

MA
MÅ

L Den ledige søger jobs og justerer 
eventuelt tilgang og materialer.

Uge 5 | Uopfordret jobsøgning
•	 25 uopfordrede ansøgninger
•	 Digital workshop: Netværk

Uge 6 | Uopfordret jobsøgning
•	 25 uopfordrede jobansøgninger 
•	 Digital sparring: Videre forløb

Den ledige søger jobs og bliver bed-
re til at bruge netværk.

Den ledige afslutter forløbet med 
ansøgning nr. 100 og ser fremad.

EKSAMEN01: Hvem er du? 02: Hvad kan du? 03: Hvad vil du? 04: Samtaler 05: Uopfordret

E-learningens moduler


